Tapissier Garnisseur

EmpLo1 TYPE & OBJECTIFS

¢ | e/la tapissier/ere garnisseur fabrique, répare et
entretient des sieges (chaises, fauteuils, etc.).

Il/elle réalise les travaux de garnitures sur flts (carcasses)
neufs et/ou a rénover, pour du mobilier de style ou contem-
porain. lI/elle maitrise les techniques traditionnelles (garnitu-
res en crin) et les techniques modernes (Mousses, maté-
riaux de synthese). Sa connaissance des principaux styles
en ameublement Iui permet a 'occasion de conseiller le
client.

Pour cela, il/elle évalue la faisabilité du produit, sélectionne
les différents matériaux et outils, prépare la production,
réalise les travaux et assure les finitions.

PuBLic & GonDITIONS D’ADMISSION

e Etre reconnu travailleur handicapé et avoir une décision
d’orientation en formation émanant de la MDPH de votre
département.

Il est nécessaire :

- D’avoir un esprit logique et rigoureux,

- De maitriser la langue francaise

- De pouvoir se déplacer et supporter les positions «assise et
debout.» Lutilisation des membres supérieurs est importante.

FormATION

Pédagogie

Nous alternons les cours collectifs avec les travaux en sous-
groupes en proposant un appui individuel.

LLes nombreuses mises en situations réelles induisent un
comportement fortement participatif.

Moyens

Nous utilisons exclusivement du matériel professionnel avec un
outillage adapté tant traditionnel que moderne (machine a coudre,
SCie @ mousse, visseuse €électrique, pistolet agrafeur...)
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Programme de la formation

11 mois de formation technique dont 4 semaines d’application
en entreprise

Validation «jury professionnel>»

LE TP (Titre Professionnel) Tapissier Garnisseur Décors, niveau V,

est délivré par le Ministére de I'Emploi, du Travail et de la Cohésion sociale
- Ou LES CCP (Certificat de Compétences Professionnelles) si I'ensemble
des compétences du TP ne sont pas acquises

Activité type 1 :

e Apprentissage des garnitures traditionnelles sur chassis
pelotes simples et garnitures piquées

(Trapézoidal et rond)

e Chaise Louis XlII siege garniture traditionnelle dos
pelote mousse

e Chaise Louis XV siege garniture mousse dos
traditionnel

EFA1*

Activité type 2 :

¢ Chaise Louis XVI médaillon garniture traditionnelle
e Chaise Louis XVI Jacob garniture traditionnelle

e Fauteuil Voltaire siege et manchette garniture
traditionnelle dos mousse

e Bergére Louis XV garniture traditionnelle

EFA2*

Activité type 3 :

e Tabouret Louis XVI garniture mousse finition passepoil
plate bande

e Chauffeuse Napoléon Il siege suspendu dossier crin
animal capitonné

e Fauteuil Crapaud siege et dos mousse

EFA3*
Evaluation pour I'obtention du TP ou des CCP.

Périodes d’Application en Entreprises :

Elles ont pour objectif de mettre le stagiaire en situation réelle de
travail. Plusieurs périodes ponctuent et complétent ainsi les temps
forts d’apprentissage des compétences.

* Les E.FA. (Examen de Fin d’Activité) sont des évaluations en
cours de formation et réalisées
au terme de chaque activité type.

CONTACTS

Sylvie Besnard - Chargée de développement
Tél: 05 62 14 95 84
Marc Pujol - Responsable de formation
Tél : 05 62 14 95 00

Prochaines dates d’entrée : consultez notre site internet
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